BREVET TECHNICIEN SUPERIEUR AGRICOLE

Analyse, conduite et stratégie de I'entreprise agricole
BTSA ACS'AGRI - NIVEAU 5

] PROFESSIONALISATION

Objectif de formation

Le BTSA ACSAGRI analyse, conduite et stratégie de l'entreprise agricole forme des
techniciens au pilotage stratégique des entreprises agricoles et a I'accompagnement au
changement en s'appuyant sur des outils d'analyse technico-économique, de comptabilité,
de gestion, sur des techniques agricoles et des innovations

@, Programme

S'inscrire dans le monde d’aujourd’hui
Compréhension des enjeux de la réalité socio-économique /Positionnement sur les
questions de société /Argumentation d'un point de vue dans un débat de société

Construire son projet personnel et professionnel
Engagement dans un mode de vie actif et solidaire /Insertion dans un environnement
professionnel /Adaptation a des enjeux ou des contextes particuliers /Conduite de projet

Communiquer dans des situations et des contextes variés
Réponse a des besoins dinformation pour soi et un public /Communication en langue
étrangére/ Communication avec des moyens adaptés

Piloter des systémes
multiperformance
Evaluation de la performance global d’'un systéme biotechnique /Ajustement de la conduite
du systéme de culture et du systéme d'élevage / Conception d'un systéme durable et
résilient

de culture et d'élevage dans une perspective de

Assurer la gestion administrative, é&conomique et financiére de I'entreprise agricole
Evaluation de la performance économique et financiére de I'entreprise /Estimation des
conséquences économiques, sociales, juridiques et financiéres de la mise en oeuvre d'un
projet

Manager 'activité d'une entreprise agricole
Organisation de |a combinaison des facteurs de production /Management d'une équipe de
travail /Mise en oeuvre d'une démarche Qualité Hygiéne et Sécurité

Piloter un projet stratégique d’entreprise agricole dans une perspective de
multiperformance et de résilience

Evaluation de la performance globale de I'entreprise agricole /Conduite d'une évaluation
prospective de la résilience de |'entreprise agricole /Conception d'un projet strétagique et
son suivi

l :
I / ~ L
)
.

Fiche RNCP n°39836 / Certification du Ministére de l'agriculture / Date d’échéance 01/09/2030

Infos pratiques

[&= Type de formation

Formation par alternance

254 Public cible

Etre titulaire d’'un titre ou d’'un
dipldme de niveau 4
() Durée

2 ans dont 1400 h en centre et 64
semaines en entreprise

Financement

Alternance : formation rémunérée et
co(t de la formation pris en charge
par 'OPCO de I'entreprise

Accessibilté

Formation accessible aux personnes
en situation de handicap reconnue
ou nen

o Adresse

OFCAB
3, chemin de Kernoach
29170 Fouesnant

http://www.brehoulou.eu



Les conditions d’admission

Prérequis
Titulaire d'un titre ou dipléme de niveau 4. Possible dés 15 ans avec une dérogation, au dela de 29
ans possible sous condition

Modalités d’entrée

Inscription via la plateforme Parcours Sup ou en contactant directement 'OFCAB.,

Dés janvier dossier de candidature a retirer auprés de nos services. L'admission est définitive aprés
étude du dossier de candidature, entretien de motivation et de validation du projet professionnel et
signature d'un contrat d'alternance avec une entreprise. Délais d'accés a la formation de septembre a
décembre. Pour une adaptation de la durée du parcours, nous consulter

Le parcours de formation

Objectifs pédagogiques

Piloter la stratégie d'une entreprise agricole /Assurer la gestion administrative, économique et
financiére /Conduire et gérer des systémes de cultures et/ou d'élevage /Valoriser les produits
alimentaires, non-alimentaires et des service /Conduire des essais aux champs, en élevage et en
station /Réaliser un accompagnement socio-technique / Vérifier la conformité des produits ou service
de I'entreprise

Modalités pédagogiques

Une équipe pédagogique de formateur.rices issus du monde de professionnel. Différentes modalités
sont proposées pour aider au mieux a l'apprentissage: travaux individuels, travaux de groupe, visites,
cours théoriques, témoignages, étude de cas, mises en situation.

Formation en présentiel

Modalités d'évaluation
Epreuves pratiques, écrites ou orales /Evaluation des acquis chaque semestre /En Contréle en Cours
de Formation et épreuves terminales

Perspectives métiers

Responsable d'entreprise agricole /Gérant, chef-fe de culture ou responsable d'atelier élevage
[Technicien-ne conseiller-ére et animateur-rice /Contréleur, auditeur-rice / Technicien-ne
d’expérimentation

Poursuites d'étude
La poursuite d'études est possible: Licence Pro, Bachelor, Certificats de spécialisation

= Les points forts de la formation

Suivi et soutien individualisé

Exploitation sur site: atelier vaches laitiéres, atelier vaches allaitantes, atelier production porcine,

atelier volailles de chair, atelier piscicole
Aide a la recherche d'entreprise
Un.e référent.e dédié.e a 'accompagnement des personnes en situation de handicap

A Chiffres clefs
& (Session 2022-2024)

100 % Taux de réussite
100 % Taux de satisfaction
100 % Taux dinsertion global

Retrouvez 'ensemble de nos
indicateurs et tarifs via le Qr code
ou consultez le site

Vous souhaitez en savoir
plus sur I'apprentissage
rendez-vous sur
service.public.fr
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