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Analyse, conduite et stratégie de I'entreprise agricole

BTSA ACS'AGRI - NIVEAU 5
Fiche RNCP n°39836 / Certification du Ministére de l'agriculture / Date d'échéance 01/09/2030

PROFESSIONALISATION

Objectif de formation

Le BTSA ACSAGRI analyse, conduite et stratégie de lentreprise agricole forme des
techniciens au pilotage stratégique des entreprises agricoles et a I'accompagnement au
changement en s'appuyant sur des outils d’analyse technico-économique, de comptabilité,
de gestion, sur des techniques agricoles et des innovations

EQ, Programme
Semestre 1 - 1ére année de septembre a janvier

UE 1.1 : Le systéme de production: le connaitre et 'évaluer

UE 1.2 : La gestion administrative, managérial et les ressources humaines d'une exploitation
agricole

UE 1.3 : Transformation et valorisation des produits agricoles en prenant en compte les
normes et réglementation en vigueur

Semestre 2 - 1ére année de janvier a juin

UE 2.1 : L'analyse et le diagnostic global d'un systéme de production agricole d'un point de
vue technique, économique et financier

UE 2.2 : Faire des recherches, comprendre et défendre un point de vue sur des questions
de société

UE 2.3: Les systémes d'élevage et de culture dans des contextes en transition

Semestre 3 - 2éme année de septembre a janvier

UE 3.1 : Conception et évaluation d'un systéme de production résiliant faces aux menaces
de changements

UE 3.2 : Identification des besoins d'un acteur ou d'un collectif selon le contexte socio-
économique local

UE 3.3: Accompagnement technique et communication

Semestre 4 - 2éme année de janvier a juin

UE 4.1 : Organisation d’'un projet sportif et pratique sportive

UE 4.2 : L'insertion professionnelle dans un contexte international

UE 4.3 : La problématisation d'une question environnementale afin de préserver les
ressources

UE 4.4 : La mise en place d'un projet stratégique pour I'exploitation: le concevoir et I'évaluer

Infos pratiques

[&= Type de formation

Formation par alternance

222 Public cible

Etre titulaire d'un titre ou d'un
dipléme de niveau 4

(L) Durée

2 ans dont 1400 h en centre et 64
semaines en entreprise

Financement

Alternance : formation rémunérée et
colt de la formation pris en charge
par 'OPCO de I'entreprise

. Accessibilté

Formation accessible aux personnes
en situation de handicap reconnue
ou non

° Adresse

OFCAB
3, chemin de Kernoach
29170 Fouesnant

http://www.brehoulou.eu



Les conditions d’admission

Prérequis
Titulaire d'un titre ou dipldme de niveau 4. Possible dés 15 ans avec une dérogation, au dela de 29

ﬁ[j Chiffres clefs
; o §
ans possible sous condition

(Session 2023-2025)

60 % Taux de réussite

Modalités d’entrée
89 % Taux de satisfaction

Inscription via la plateforme Parcours Sup ou en contactant directement 'OFCAB.
Dés janvier dossier de candidature 3 retirer auprés de nos services. L'admission est définitive aprés 120 % Taux d'insertion global
étude du dossier de candidature, entretien de motivation et de validation du projet professionnel et

signature d'un contrat d'alternance avec une entreprise. Délais d'accés a la formation de septembre a L T ———
decembre. Pour une adaptation de la durée du parcours, nous consulter indicateurs et tarifs via le Qr code

ou consultez le site
https:/fwww.inserjeunes.education.gouv.fr

Le parcours de formation

Objectifs pédagogiques

Piloter la stratégie d'une entreprise agricole /Assurer la gestion administrative, économique et
financiére /Conduire et gérer des systémes de cultures et/ou d'élevage /Valoriser les produits
alimentaires, non-alimentaires et des service /Conduire des essais aux champs, en élevage et en
station /Réaliser un accompagnement socio-technique / Vérifier la conformité des produits ou service
de l'entreprise

Modalités pédagogiques

Une équipe pédagogique de formateur.rices issus du monde de professionnel. Différentes modalités
sont proposées pour aider au mieux a I'apprentissage: travaux individuels, travaux de groupe, visites,
cours théoriques, témoignages, étude de cas, mises en situation.

Formation en présentiel

Vous souhaitez en savoir
plus sur l'apprentissage
rendez-vous sur
service.public.fr

Modalités d'évaluation
Epreuves pratiques, écrites ou orales /Evaluation des acquis chaque semestre /En Contrdle en Cours
de Formation

Perspectives métiers

Responsable d'entreprise agricole /Gérant, chef-fe de culture ou responsable d'atelier élevage
/Technicien-ne conseiller-ére et animateurrice /Controleur, auditeur-rice / Technicien-ne
d'expérimentation

Poursuites d'étude
La poursuite d'études est possible: Licence Pro, Bachelor, Certificats de spécialisation

= Les points forts de la formation

Suivi et soutien individualisé

Exploitation sur site: atelier vaches laitiéres, atelier vaches allaitantes, atelier production porcine,
atelier volailles de chair, atelier piscicole

Aide a la recherche d'entreprise

Un.e référent.e dédié.e a 'accompagnement des personnes en situation de handicap

Contacts

@ Assistante administrative OFCAB @®  Responsable OFCAB
. ofcab.brehoulou@educagri.fr . ofcab.brehoulou@educagri.fr
Accueil: 02-98-56-00-04
EPLEFPA Quimper Brehoulou
n°Siret:19290018100012
n° d'activité:53290927029
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